	Додаток
до Методичних рекомендацій щодо здійснення оцінки ефективності бюджетних програм 


ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ 
за 2020 рік 

	1. 3100000                      Управління з питань комунального майна та земельних відносин 
   (КПКВК МБ)                      (найменування головного розпорядника) 

2.3110000                        Управління з питань комунального майна та земельних відносин 
  (КПКВК МБ)                         (найменування відповідального виконавця) 

3.3110160        0111  Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, селах, об’єднаних територіальних громадах 

(КПКВК МБ) (КФКВК)         (найменування бюджетної програми)                                                                                                                  
4. Мета бюджетної програми: 

   Керівництво і управління у відповідній сфері

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями: 
Забезпечення виконання наданих законодавством повноважень, додержання законодавства у сфері управління майном, що належить до комунальної власності територіальної громади м. Лубен.

5.1 "Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів": ( грн.) 


	N з/п 
	Показники 
	План з урахуванням змін 
	Виконано 
	Відхилення 

	
	
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 

	1. 
	Видатки (надані кредити) 
Забезпечення виконання наданих законодавством повноважень 


	3299474,00
	33402,80
	3332876,80
	3290748,60
	19393,00
	3310141,60
	-8725,40
	-14009,80
	-22735,20

	Відхилення  виникло за рахунок зменшення витрат на оплату відряджень ,  по нарахуванню на заробітну плату виникло за рахунок  нарахувань на заробітну плату 8,41% По спеціальному фонду заощаджені кошти.

	  
	в т. ч. 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	1.1 
	Напрям використання бюджетних коштів 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	
	Заробітна плата
	2560743,00
	
	2560743,00
	2560743,00
	
	2560743,00
	0,00
	
	0,00

	
	Нарахування на оплату праці
	554761,00
	
	554761,00
	554242,75
	
	554242,75
	-518,25
	
	-518,25

	
	Предмети,матеріали,обладнання та інвентар
	120000,00
	19702,80
	139702,80
	117418,96
	6193,00
	123611,96
	-2581,04
	-13509,80
	-16090,84

	
	Оплата послуг(крім комунальних)
	29350,00
	2500,00
	31850,00
	28269,60
	2000,00
	30269,60
	-1080,40
	-500,00
	-1580,40

	
	Видатки на відрядження
	10000,00
	
	10000,00
	6940,38
	
	6940,38
	-3059,62
	
	-3059,62

	
	Оплата водопостачання та водовідведення
	2900,00
	
	2900,00
	2311,50
	
	2311,50
	-588,50
	
	-588,50

	
	Оплата електроенергії
	11000,00
	
	11000,00
	11000,00
	
	11000,00
	0,00
	
	0,00


	
	Окремі заходи по реалізації державних(регіональних)програм
	10650.00
	
	10650.00
	9820,00
	
	9820,00
	-830,00
	
	-830,00

	
	Інші поточні видатки
	70,00
	
	70,00
	2,41
	
	2,41
	-67,59
	
	-67,59

	
	Придбання обладнання і предметів довгострокового користування

	
	11200,00
	11200,00
	
	11200,00
	11200,00
	
	0,00
	0,00

	
	РАЗОМ
	3299474,00
	33402,80
	3332876,80
	3290748,60
	19393,00
	3310141,60
	-8725,40
	-14009,80
	-22735,20

	Пояснення причин відхилення касових видатків (наданих кредитів) за напрямом використання бюджетних коштів від планового показника 

	Відхилення  виникло за рахунок зменшення витрат на оплату відряджень ,   зменшення витрат на придбання канцтоварів,оплати послуг на обслуговування комп’ютерної техніки. Відхилення по нарахуванню на заробітну плату виникло за рахунок  нарахувань на заробітну плату 8,41%.

	  
	Напрям використання бюджетних коштів 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	Пояснення причин відхилення касових видатків (наданих кредитів) за напрямом використання бюджетних коштів від планового показника 

	1.3 
	… 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  


	5.2 "Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду": 

0,00( грн.) 


	N з/п 
	Показники 
	План з урахуванням змін 
	Виконано 
	Відхилення 

	1. 
	Залишок на початок року 
	х 
	27033,14
	х 

	  
	в т. ч.  
	
	
	

	1.1 
	власних надходжень  
	х 
	27033,14
	х 

	1.2 
	інших надходжень 
	х 
	
	х 

	Причиною залишку на початок  року є  надлишкове надходження коштів від  наданих послуг пов’язаних з укладанням договорів оренди.

	2. 
	Надходження 
	33402,80
	29103,30
	-4299,50

	  
	в т. ч.  
	
	
	

	2.1 
	власні надходження 
	22202,80
	17903,30
	-4299,50

	2.2 
	надходження позик 
	
	
	

	2.3 
	повернення кредитів  
	
	
	

	2.4 
	інші надходження 
	11200,00
	11200,00
	

	Пояснення причин відхилення фактичних обсягів надходжень від планових 

	Відхилення  виникло за рахунок понадпланових надходжень від  наданих послуг пов’язаних з укладанням договорів оренди.

	3. 
	Залишок на кінець року 
	х 
	36743,44
	  

	  
	в т. ч.  
	  
	
	  

	3.1 
	власних надходжень  
	х 
	36743,44
	  

	3.2 
	інших надходжень 
	х 
	
	  

	Причиною залишку на кінець  року є  надлишкове  відшкодування  коштів від  наданих послуг пов’язаних з укладанням договорів оренди.


	5.3 "Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів": 

( грн.) 


	N з/п 
	Показники 
	Затверджено паспортом бюджетної програми 
	Виконано 
	Відхилення 

	
	
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 

	Напрям використання бюджетних коштів1

	1. 
	затрат 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість  штатних одиниць
	32,5
	
	  32,5
	 32,5 
	  
	  32,5
	  
	  
	  

	
	Витрати на утримання управління
	3299474,00
	33402,80
	3332876,80
	3290748,60
	19393,00
	3310141,60
	-8725,40
	-14009,80
	-22735,20

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Відхилення  виникло за рахунок зменшення витрат на оплату відряджень ,   зменшення витрат на придбання канцтоварів,оплати послуг на обслуговування комп’ютерної техніки. Відхилення по нарахуванню на заробітну плату виникло за рахунок  нарахувань на заробітну плату 8,41%.

	2. 
	продукту 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  
	Кількість отриманих листів,звернень,заяв, кількість прийнятих нормативно-правових актів.
	1700
135
	
	1700
135
	1700
135
	
	1700
135
	
	
	

	
	Кількість придбаних шаф
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	
	

	фактичні відповідають  плановим результативним показникам 

	3. 
	ефективності 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість виконаних листів,звернень,заяв на одного працівника кількість прийнятих нормативно-правових актів на одного працівника. 

Витрати на утримання однієї штатної одиниці
Витрати на придбання одної  шафи
	191
17
203044,00

	2703,00
33402,80
	191
17
205747,00
33402,80
	191
17
202702,00


	1912,00
19393,00

	191
17
204614,00
19393,00

	  
-342,00

	  
-791,00
-14009,80
	  
-1133,00
-14009,80

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Відхилення  виникло за рахунок зменшення витрат на оплату відряджень ,   зменшення витрат на придбання канцтоварів,оплати послуг на обслуговування комп’ютерної техніки. Відхилення по нарахуванню на заробітну плату виникло за рахунок  нарахувань на заробітну плату 8,41%., та зменшення витрат на оплату одної  шафи.

	
	
	
	
	
	
	
	
	  
	  
	  

	
	
	
	
	
	
	
	
	  
	  
	  

	Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками 
Розбіжності відсутні

	Оцінка відповідності фактичних результативних показників проведеним видаткам за напрямом використання бюджетних коштів, спрямованих на досягнення цих показників  

	Напрям використання бюджетних коштів 

	  
	… 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	
____________
1 Зазначаються усі напрями використання бюджетних коштів, затверджені паспортом бюджетної програми. 

5.4 "Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року": 


	N з/п 
	Показники 
	Попередній рік 
	Звітний рік 
	Відхилення виконання
(у відсотках) 

	
	
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 

	  
	Видатки (надані кредити) 
	2754527,39
	25628,00
	2780155,39
	3290748,60
	19393,00
	3310141,60
	
	
	19%

	

	  
	в т. ч. 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Заробітна плата
	2111970,00
	
	2111970,00
	2560743,00
	
	2560743,00
	
	
	

	
	Нарахування на оплату праці
	449109,23
	
	449109,23
	554242,75
	
	554242,75
	
	
	

	
	Предмети,матеріали,обладнання та інвентар
	123915,06
	
	123915,06
	117418,96
	6193,00
	123611,96
	
	
	

	
	Оплата послуг(крім комунальних)
	39358,95
	
	39358,95
	28269,60
	2000,00
	30269,60
	
	
	

	
	Видатки на відрядження
	10283,06
	
	10283,06
	6940,38
	
	6940,38
	
	
	

	
	Оплата водопостачання та водовідведення
	2500,00
	
	2500,00
	2311,50
	
	2311,50
	
	
	

	
	Оплата електроенергії
	9330,00
	
	9330,00
	11000,00
	
	11000,00
	
	
	

	
	Окремі заходи по реалізації державних(регіональних)програм
	8060,00
	
	8060,00
	9820,00
	
	9820,00
	
	
	

	
	Інші поточні видатки
	1,09
	
	1,09
	2,41
	
	2,41
	
	
	

	
	Придбання обладнання і предметів довгострокового користування

	
	25628,00
	25628,00
	
	11200,00
	11200,00
	
	
	

	
	РАЗОМ
	2754527,39
	25628,00
	2780155,39
	3290748,60
	19393,00
	3310141,60
	
	
	19%

	Пояснення щодо збільшення (зменшення) обсягів проведених видатків (наданих кредитів) за напрямом використання бюджетних коштів порівняно із аналогічними показниками попереднього року, а також щодо змін у структурі напрямів використання коштів 

Відхилення у сторону збільшення відбулося в зв’язку з об'єднанням громад,  збільшенням штатних одиниць , підвищення тарифів на енергоносії,  придбанням  МШП.

	1. 
	затрат 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість  штатних одиниць
	11,5
	
	11,5
	32,5
	
	32,5
	
	
	183%

	
	Витрати на утримання управління
	2754527,39
	25628,00
	2780155,39
	3290748,60
	19393,00
	3310141,60
	
	
	19%

	2. 
	продукту 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  
	Кількість отриманих листів,звернень,заяв, кількість прийнятих нормативно-правових актів.
	1500
120
	
	1500
120
	1700
135
	
	1700
135
	
	
	13%

13%

	
	Кількість придбаних шаф
	
	
	0
	
	1
	1
	
	
	100%

	
	Кількість придбаної комп’ютерної техніки
	
	2
	2
	
	
	0
	
	
	-100%

	3. 
	ефективності 
	
	
	
	
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість виконаних листів,звернень,заяв на одного працівника 
кількість прийнятих нормативно-правових актів на одного працівника. 
Витрати на утримання однієї штатної одиниці

	167
13

	  
	167
13

239524,12

  
	191

17

202702,00

	1912,00
	191

17

204614,00

	  

	  
	14%

31%

-15%

  

	
	Витрати на придбання одиниці комп.техніки
	
	12814,00
	12814,00
	
	
	0,00
	
	
	-100%

	
	Витрати на придбання одної шафи
	
	
	
	
	19393,00
	19393,00
	
	
	100%

	
	
	
	
	
	
	
	
	  
	  
	  

	
	
	
	
	
	
	
	
	  
	  
	  

	Пояснення щодо динаміки результативних показників за відповідним напрямом використання бюджетних коштів 
Динаміка результативних показників збільшилась за рахунок  більшої кількості  звернень, поданих заяв, а  витрати на утримання штатних одиниць збільшились за рахунок об'єднання громад та введення додаткових штатних одиниць. 

	  
	Напрям використання бюджетних коштів 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	… 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  


	5.5 "Виконання інвестиційних (проектів) програм":


	Код
	Показники
	Загальний обсяг фінансування проекту (програми), всього
	План на звітний період з урахуванням змін
	Виконано за звітний період
	Відхилення
	Виконано всього
	Залишок фінансування на майбутні періоди

	1
	2
	3
	4
	5
	6 = 5 - 4
	7
	8 = 3 - 7

	1.
	Надходження 
всього:
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	 
	Бюджет розвитку за джерелами
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	Пояснення щодо причин відхилення фактичних надходжень від планового показника

	2.
	Видатки бюджету розвитку 
всього:
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	Пояснення щодо причин відхилення касових видатків від планового показника

	Пояснення щодо причин відхилення фактичних надходжень від касових видатків

	2.1
	Всього за інвестиційними проектами
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Інвестиційний проект (програма) 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Пояснення щодо причин відхилення касових видатків на виконання інвестиційного проекту (програми) 1 від планового показника



                         5.6 "Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів": фінансові  порушення відсутні 

5.7"Стан фінансової дисципліни": Фінансова дисципліна дотримується згідно Конституції України,ЗУ «Про місцеве самоврядування»,Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування»,Бюджетного кодексу України

6. Узагальнений висновок щодо: Бюджетна програма доцільна та актуальна для забезпечення ефективного утримання комунального майна,координації дій виконавчих органів ради по збільшенню надходжень до міського бюджету.

Ефективності бюджетної програми: Дана програма забезпечує надходження коштів до місцевого бюджету,при наданні послуг та проведення заходів управління майном.

Корисності бюджетної програми: завдяки бюджетній програмі для громадян була забезпечена доступність до інформації, створено умови для повного забезпечення ефективного утримання комунального майна, координації дій та збільшення надходжень до міського бюджету, приватизації та управління у галузі земельних відносин. 

довгострокових наслідків бюджетної програми: завдяки бюджетній програмі буде забезпечено ефективне утримання комунального майна, координації дій та збільшення надходжень до міського бюджету, приватизації та управління у галузі земельних відносин. 

Керівник  бухгалтерської  служби                                                                                            Ніна ВОДОЛАЗЬКА
	


	


	                                Додаток 2 

Узагальнені результати аналізу ефективності бюджетних програм

Станом на 01.01.2021року

1. 3110160   0111    Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві),селищах,селах,об’єднаних територіальних громадах  
2. Результати аналізу ефективності
№ п/п

КПКВК МБ

Назва бюджетної програми

Кількість нарахованих балів

Висока ефективність

Середня ефективність

Низька ефективність

1

2

3

4

5

6

Програма 

3110160

Керівництво і управління у відповідній сфері у містах(місті Києві),селищах,селах, об’єднаних територіальних громадах 
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Середній результат оцінки програм

Зазначаються усі програми головного розпорядника,за якими складено звіт про виконання паспорту бюджетної програми.

3. Поглиблений аналіз причин низької ефективності
№п/п

КПКВК МБ

Назва бюджетної програми

Пояснення щодо причин низької ефективності,визначення факторів через які не досягнуто запланованих результатів

1

2

3

4

Програма 1
Зазначаються усі програми,які мають низьку ефективність




	


	
	


 
