	Додаток
до Методичних рекомендацій щодо здійснення оцінки ефективності бюджетних програм 


ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ 
за 2021 рік 
	1. 3700000         Фінансове управління виконавчого комітету Лубенської міської ради
  (КПКВК ДБ (МБ))                  Лубенського району Полтавської області                                                            (найменування головного розпорядника)
2. 3710000             Фінансове управління виконавчого комітету Лубенської міської ради           (КПКВК ДБ (МБ))  Лубенського району Полтавської області
                       (найменування відповідального виконавця) 
3. 3710160                      0111_ Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, селах, об’єднаних територіальних громадах
  (КПКВК ДБ (МБ)           (КФКВК)                 (найменування бюджетної програми) 
4. Мета бюджетної програми:
Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, селах, об’єднаних територіальних громадах
5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями: 
5.1 "Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів": ( тис. грн.) 


	N з/п
	Показники
	План з урахуванням змін
	Виконано
	Відхилення

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом

	1.
	Видатки (надані кредити)
	4144,425
	0
	4144,425
	4144,422
	0
	4144,422
	-0,003
	0
	-0,003

	Пояснення щодо причин відхилення касових видатків (наданих кредитів) від планового показника
По загальному фонду відхилення  становить 0,003 тис.грн. за рахунок заокруглення

	
	в т. Ч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Напрям використання бюджетних коштів
Нарахування на оплату праці 
	686,108
	0
	686,108
	686,107
	0
	686,107
	-0,001
	0
	-0,001

	1.2
	Видатки на відрядження
	4,411
	
	4,411
	4,410
	
	4,410
	-0,001
	
	-0,001

	1.3
	Оплата водопостачання та водовідведення
	2,899
	
	2,899
	2,898
	
	2,898
	-0,001
	
	-0,001

	Пояснення причин відхилення касових видатків (наданих кредитів) за напрямом використання бюджетних коштів від планового показника
По загальному фонду відхилення  становить -0,003 тис. грн. за рахунок заокруглення

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Пояснення причин відхилення касових видатків (наданих кредитів) за напрямом використання бюджетних коштів від планового показника


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Пояснення причин відхилення касових видатків (наданих кредитів) за напрямом використання бюджетних коштів від планового показника
	5.2 "Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду": ( тис.грн.) 


	N з/п 
	Показники 
	План з урахуванням змін 
	Виконано 
	Відхилення 

	1. 
	Залишок на початок року 
	х 
	  
	х 

	  
	в т. ч.  
	  
	  
	  

	1.1 
	власних надходжень  
	х 
	  
	х 

	1.2 
	інших надходжень 
	х 
	
	х 

	Пояснення причин наявності залишку надходжень спеціального фонду, в т. ч. власних надходжень бюджетних установ та інших надходжень, на початок року 

	2. 
	Надходження 
	0
	0
	0

	  
	в т. ч.  
	  
	  
	  

	2.1 
	власні надходження 
	  
	  
	  

	2.2 
	надходження позик 
	  
	  
	  

	2.3 
	повернення кредитів  
	  
	  
	  

	2.4 
	інші надходження 
	0
	0
	0

	Пояснення причин відхилення фактичних обсягів надходжень від планових 
По спеціальному фонду відхилення відсутнє

	3. 
	Залишок на кінець року 
	х 
	  
	  

	  
	в т. ч.  
	  
	  
	  

	3.1 
	власних надходжень  
	х 
	  
	  

	3.2 
	інших надходжень 
	х 
	  
	  

	Пояснення причин наявності залишку надходжень спеціального фонду, в т. ч. власних надходжень бюджетних установ та інших надходжень, на кінець року 


	5.3 "Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів": ( тис.грн.) 

	N з/п 
	Показники 
	Затверджено паспортом бюджетної програми 
	Виконано 
	Відхилення 

	
	
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 

	Напрям використання бюджетних коштів1

	1. 
	затрат 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість штатних одиниць
	13,5  
	  
	  13,5
	  12,5
	  
	 12,5 
	-1  
	  
	  -1

	Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками  
Вакантні посади

	2. 
	продукту 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	1
	Кількість   отриманих  листів, звернень, заяв, скарг
	1020
	  
	1020
	1555
	  
	1555
	535
	  
	535

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Кількість прийнятих нормативно-правових актів
	1810
	
	1810
	1210
	
	1210
	-600
	
	-600

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками 
Завдяки злагодженій роботі управління листів, звернень, заяв, скарг більше запланованого на 535 одиниць в результаті надходження листів на розгляд сесії Лубенської міської ради, а нормативно-правових актів прийнято менше, що свідчить про постійну роботу учасників бюджетного процесу та прийняття рішень сесією Лубенської міської ради, при цьому планові показники завищені

	3. 
	ефективності 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	1
	Кількість   виконаних  листів, звернень, заяв на одного працівника
	75
	  
	75
	124
	  
	124
	49
	  
	49

	2
	Кількість прийнятих нормативно-правових актів на одного працівника
	134
	
	134
	97
	
	97
	-37
	
	-37

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Витрати на утримання однієї штатної одиниці
	306,994
	
	306,994
	331,554
	
	331,554
	24,560
	
	24,560

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками 
Завищені  та занижені планові показники, вакантні посади

	4. 
	якості 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	1
	Відсоток прийнятих нормативно-правових актів у загальній кількості підготовлених
	100  
	  
	100  
	  100
	  
	  100
	  0
	  
	0  

	2
	Відсоток вчасно виконаних  листів, звернень, заяв, скарг у загальній кількості
	100  
	  
	100  
	  100
	  
	  100
	  0
	  
	0  

	Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками 

	Оцінка відповідності фактичних результативних показників проведеним видаткам за напрямом використання бюджетних коштів, спрямованих на досягнення цих показників  

	Напрям використання бюджетних коштів 

	  
	… 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	
____________
1 Зазначаються усі напрями використання бюджетних коштів, затверджені паспортом бюджетної програми. 
5.4 "Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року": 


	N з/п 
	Показники 
	Попередній рік 
	Звітний рік 
	Відхилення виконання
(у відсотках) 

	
	
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 

	  
	Видатки (надані кредити) 
	3587,321
	37,050
	3624,371
	4144,422
	
	4144,422
	16
	-100
	-84

	Пояснення щодо збільшення (зменшення) обсягів проведених видатків (наданих кредитів) порівняно із аналогічними показниками попереднього року 
Збільшилися видатки  по загальному фонду на 16 % у зв’язку з ростом мінімальної заробітної плати та інфляційними процесам.
По спеціальному фонду зменшилися видатки  на 100 % у зв»язку з відсутністю планових асигнувань у 2021 році

	  
	в т. ч. 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Напрям використання бюджетних коштів Оплата праці
	2806,267
	  
	2806,267
	3189,400
	  
	3189,400
	14
	
	14

	
	Нарахування на оплату праці
	602,852
	
	602,852
	686,107
	
	686,107
	14
	
	14

	
	Предмети, матеріали,обладнання та інвентар
	85,643
	
	85,643
	121,635
	
	121,635
	42
	
	42

	
	Оплата послуг (крім комунальних)
	61,861
	
	61,861
	58,432
	
	58,432
	-6
	
	-6

	
	Видатки на відрядження
	3,603
	
	3,603
	4,410
	
	4,410
	22
	
	22

	
	Оплата теплопостачання
	6,425
	
	6,425
	45,800
	
	45,800
	613
	
	613

	
	Оплата водопостачання та водовідведення
	2,070
	
	2,070
	2,898
	
	2,898
	40
	
	40

	
	Оплата електроенергії
	17,000
	
	17,000
	24,000
	
	24,000
	41
	
	41

	
	Окремі заходи по реалізації державних (регіональних/) програм, не віднесені до заходів розвитку
	1,600
	
	1,600
	11,740
	
	11,740
	634
	
	634

	
	Придбання обладнання і предметів довгострокового користування
	
	37,050
	37,050
	
	
	
	
	-100
	-100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Пояснення щодо збільшення (зменшення) обсягів проведених видатків (наданих кредитів) за напрямом використання бюджетних коштів порівняно із аналогічними показниками попереднього року, а також щодо змін у структурі напрямів використання коштів 
Збільшилися видатки по загальному фонду по оплаті праці з нарахуванням у зв’язку з ростом заробітної плати, по відрядженнях у зв’язку з збільшенням поїздок. Збільшилися видатки по придбанню матеріалів,  комунальних послуг у зв’язку з ростом цін. Зменшилися видатки по послугах (крім комунальних) у зв’язку  із зменшенням обсягу послуг.

	1. 
	затрат 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість штатних одиниць
	12,5  
	  
	  12,5
	  12,5
	  
	 12,5 
	  
	  
	

	2. 
	продукту 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	1
	Кількість   отриманих  листів, звернень, заяв, скарг
	890
	
	890
	1555
	  
	1555
	75
	
	75

	2
	Кількість прийнятих нормативно-правових актів
	1810
	
	1810
	1210
	
	1210
	-33
	
	-33

	3. 
	ефективності 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	
	
	

	1
	Кількість   виконаних  листів, звернень, заяв на одного працівника
	71
	
	71
	124
	  
	124
	75
	
	75

	2
	Кількість прийнятих нормативно-правових актів на одного працівника
	145
	
	145
	97
	
	97
	-33
	
	-33

	3
	Витрати на утримання однієї штатної одиниці
	286,986
	2,964
	289,950
	331,554
	
	331,554
	16
	-100
	-84

	4. 
	якості 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	1
	Відсоток прийнятих нормативно-правових актів у загальній кількості підготовлених
	100  
	  
	100  
	  100
	  
	  100
	  0
	  
	 0 

	2
	Відсоток вчасно виконаних  листів, заяв, скарг у загальній кількості
	100  
	  
	100  
	  100
	  
	  100
	0
	
	0

	Пояснення щодо динаміки результативних показників за відповідним напрямом використання бюджетних коштів 
По результативним показникам по загальному фонду  відбувається динаміка збільшення в результаті збільшення листів на сесію Лубенської міської ради. Витрати на утримання однієї штатної одиниці зросли у зв’язку з інфляцією. По спеціальному фонду витрати на утримання однієї штатної одиниці зменшилися на 100% у зв’язку з відсутністю асигнувань.

	  
	Напрям використання бюджетних коштів 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	… 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  


	5.5 "Виконання інвестиційних (проектів) програм":


	Код
	Показники
	Загальний обсяг фінансування проекту (програми), всього
	План на звітний період з урахуванням змін
	Виконано за звітний період
	Відхилення
	Виконано всього
	Залишок фінансування на майбутні періоди

	1
	2
	3
	4
	5
	6 = 5 - 4
	7
	8 = 3 - 7

	1.
	Надходження 
всього:
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	 
	Бюджет розвитку за джерелами
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	 
	Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду (бюджету розвитку)
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	 
	Запозичення до бюджету
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	 
	Інші джерела
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	Пояснення щодо причин відхилення фактичних надходжень від планового показника

	2.
	Видатки бюджету розвитку 
всього:
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	Пояснення щодо причин відхилення касових видатків від планового показника

	Пояснення щодо причин відхилення фактичних надходжень від касових видатків

	2.1
	Всього за інвестиційними проектами
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Інвестиційний проект (програма) 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Пояснення щодо причин відхилення касових видатків на виконання інвестиційного проекту (програми) 1 від планового показника

	 
	Напрям спрямування коштів (об'єкт) 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Напрям спрямування коштів (об'єкт) 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	...
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Інвестиційний проект (програма) 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Пояснення щодо причин відхилення касових видатків на виконання інвестиційного проекту (програми) 2 від планового показника

	 
	Напрям спрямування коштів (об'єкт) 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Напрям спрямування коштів (об'єкт) 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	...
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2
	Капітальні видатки з утримання бюджетних установ
	х
	 
	 
	 
	х
	х


	5.6 "Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів":
У 2021 році фінансових порушень за результатами контрольних заходів не виявлено.
5.7 "Стан фінансової дисципліни":
_Фінансова дисципліна на належному рівні у відповідності із нормативно-правовими актами. 
6.Узагальнений висновок щодо актуальності бюджетної програми 
Бюджетна програма має законодавчі підстави , а саме: передбачена Бюджетним кодексом України, Законами України «Про Державний бюжет на 2021 рік», «Про службу в органах місцевого самоврядування» та «Про місцеве самоврядування в Україні», постановами КМУ  та іншими розпорядчими документами.
ефективності бюджетної програми 
Бюджетна програма ефективна так, як  при використанні коштів  на утримання фінансового управління  забезпечена циклічна, ритмічна та злагоджена робота як управління, так і усіх учасників бюджетного процесу.  Листи, звернення, заяви та скарги  виконані вчасно та без помилок. Підготовлені нормативно-правові акти   прийняті на 100% . 

 корисності бюджетної програми
 Корисність бюджетної програми полягає в тому, що  видатки направлені на організацію бюджетного процесу міста Лубни.

      довгострокових наслідків бюджетної програми

______________________________________________________________________________________ 

	Начальник відділу бухгалтерського обліку та звітності 
	_________Світлана АНДРУЩЕНКО
(підпис) 

	
	


